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Ⅰ．理事会・評議員会 

【 理事会開催状況 】 

開催日 定足数 議事の内容等 

平成 29 年 5 月 31 日 

（第１回） 

5/6 【議決事項】 

 平成２８年度事業報告（案）に関する件 

 平成２８年度決算報告（案）に関する件 

 社会福祉充実計画に関する件 

 夏季賞与に関する件 

 顧問の選任に関する件 

 第三者委員、虐待防止委員の選任に関する件 

 平成２９年度定時評議員会開催に関する件 

 さくら苑１階浴室改修に関する件 

【報告事項】 

 監査報告に関する件 

 資産総額の変更登記に関する件 

 その他 

平成 29 年 6 月 16 日 

（第２回） 

5/6 【議決事項】 

 理事長の選任に関する件 

 業務執行理事の選任に関する件 

役員賠償責任保険の加入に関する件 

評議員会への「理事長報酬額の決定議案」の提案関

する件 

【報告事項】 

 その他 

平成 29 年 10 月 27 日 

（第３回） 

6/6 

 

【議決事項】 

諸規程の改定に関する件 

 冬季賞与に関する件 

介護職員処遇改善一時金の支給に関する件 

社会福祉充実計画（平成２９年度・１か年度目）実

施の充当費用に関わる積立取崩に関する件 

さくら苑電話設備交換工事に関する件 

【報告事項】 

 理事長及び業務執行理事の業務執行状況に関する件 

 その他 

平成 30 年 1 月 26 日 

（第４回） 

5/6 【議決事項】 

 給食業者の選定に関する件 

 正規職員給与規程の一部改正、運営規程（通所介護 

 等）の一部改正に関する件 

【報告事項】 



 3 

 社会福祉充実計画（平成２９年度・１か年度目）経 

 過報告に関する件 

 さくら苑電話設備交換工事に関する件 

 やまと苑漏水に伴う改修工事に関する件 

平成 30 年 3 月 27 日 

（第５回） 

5/6 

 

【議決事項】 

 平成２９年度補正予算に関する件 

 平成３０年度事業計画（案）に関する件 

 平成３０年度当初予算（案）に関する件 

 介護職員処遇改善加算の取り扱いに関する件 

 諸規程の一部改正に関する件 

 やまと苑・さくら苑ＬＥＤ照明工事（入札を含む） 

 の実施に関する件 

 東大和市高齢者在宅サービスセンターきよはらの運

営規程の全部改正に関する件 

【報告事項】 

 理事長及び業務執行理事の業務執行状況に関する件 

 社会福祉充実計画（平成２９年度・１か年度目）完 

 了報告に関する件 

 

【 評議員会開催状況 】 

開催日 定足数 議事の内容等 

平成 29 年 6 月 15 日 

（定時評議員会） 

7/7 【議決事項】 

 平成２８年度事業報告（案）に関する件 

 平成２８年度決算報告（案）に関する件 

 理事の選任に関する件 

 監事の選任に関する件 

 社会福祉充実計画に関する件 

 役員報酬等に関する規程に関する件 

 【報告事項】 

 監査報告に関する件 

 資産総額の変更登記に関する件 

平成 29 年 6 月 21 日 

 （定時評議員会 

   付帯議案提案） 

7/7 【議決事項】 

 理事長の報酬額の決定 

 ※書面決議 

 

Ⅱ．監事監査、内部検査 

【 監事監査、内部検査実施状況 】 

検  査  日 検  査  結  果 監事名・担当者名 

平成 29 年 5 月 24 日 検査事項に関し過誤なし 豊島監事、酒井監事 
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平成 29 年 10 月 18 日 施設間での相互検査・指導 担当苑長、担当職員 

平成 29 年 10 月 20 日  検査事項に関し過誤なし 酒井監事、豊島監事 

 

Ⅲ．諸規程等の点検、見直し 

【 一部改正等施行規程等 】 

規程等名 摘   要 

定款施行細則  全面改正 

経理規程 社会福祉法の改正による改正 

事案の決定等に関する規程 経理規程の一部改正による改正 

ハラスメント防止に関する規程 制定 

正規職員就業規則 特養看護師の早番勤務の追加 

有期雇用契約職員就業規則 雇用期間及び有期契約職員の契約上限年齢 

定年後の再雇用に関する規則 再雇用基準の削除 

正規職員給与規程 資格手当、給与の種類、介護職員処遇改善加算 

有期雇用契約職員給与規程 介護職員処遇改善加算 

育児・介護休業及び育児・介護期

間の勤務、深夜業の制限、子の看

護・家族介護休暇等に関する規則 

育児休暇期間の延長 

運営規程（通所介護） 記録保管期間、若年性認知症加算 

運営規程（きよはら） 全面改正 

 

Ⅳ．会議等 

【 法人内会議等開催状況 】 

会 議 名 
回

数 
参加職員 内   容 

法人経営会議 4 
理事長、苑長、事務統括、

センター長 

理事会、評議員会開催に関わる

事項の審議、分析、検討、確認 

事業調整会議 12 

理事長、苑長、事務統括、

センター長、事業統括、

総務課リーダー、 

包括管理者 

法人・施設運営、経営に関わる

事項の審議、分析、検討、確認 

及び情報交換・共有化 

運営協議会 0 

理事長、苑長、事務統括、

センター長、事業統括、

総務課リーダー、主任、

副主任、看護責任者、 

その他関係職員 

三施設間の情報交換、連絡調

整、事業運営等の検討など 
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特養連絡会 3 

やまと苑長、事業統括、

総務課リーダー、 

特養主任、副主任、 

看護責任者、相談員、 

ケアマネ、栄養士 
事業間の情報交換、連絡調整、

事業運営等の検討など 

在宅連絡会 1 

センター長、事業統括、

主任、居宅ケアマネ、 

栄養士、サービス提供責

任者 

事務連絡会 4 
事務統括、事業統括、 

総務課リーダー、事務員 

 

Ⅴ．虐待防止委員会 

  虐待ケースの発生及び虐待の疑いケースが無く、委員会、法人・施設からの委員会招

集が無かったため、未実施。 

 

Ⅵ．第三者委員訪問相談、サービス連絡会 

【 第三者委員訪問相談状況 】 

開催日 
担当委員 

備考 
やまと苑 さくら苑 きよはら 

平成 29 年 7 月 3 日 川村委員 小泉委員 堤委員  

平成 29 年 10 月 4 日 堤委員 川村委員 小泉委員  

平成 30 年 2 月 20 日 小泉委員 堤委員 川村委員  

 

【 第三者委員サービス連絡会状況 】 

開催日 場所 参 加 者 備考 

未実施    

 

Ⅶ．研 修 

【 全体研修開催状況 】 

開 催 日 参加 内   容 

平成 29 年 6 月 18 日 90 地域講演会 地域共生について考える 

講師：惣万佳代子氏 

平成 29 年 10 月 15 日 96 高齢者の権利擁護 高齢者虐待の防止 

講師：社会福祉士 川端伸子氏 

 

【 管理監督職員研修開催状況 】 

開 催 日 参加 内   容 

平成 30 年 3 月 15 日  中止 
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【 リーダー職員研修開催状況 】 

開 催 日 参加 内   容 1 

平成 29 年 5 月 30 日 7  リーダーシップについて 

    講師：やまと苑 鈴木拓、さくら苑 伊藤賢一 

 

【 中堅職員研修Ａ開催状況 】 

開 催 日 参加 内   容 

平成 29 年 9 月 12 日 

平成 29 年 11 月 15 日 

平成 30 年 1 月 17 日 

平成 30 年 2 月 13 日 

16 

12 

5 

13 

介護事故について考える 

～講義と講師を交えてのグループワーク～ 

講師：弁護士 八杖友一氏 

 

【 中堅職員研修Ｂ開催状況 】 

開 催 日 参加 内   容 

平成 29 年７月 19 日 5 介護事故について考える 

～講義と講師を交えてのグループワーク～ 

           講師：弁護士 八杖友一氏 

平成 29 年 12 月 7 日    中止 

 

【 新人職員研修開催状況 】 

開 催 日 参加 内   容 

平成 29 年 6 月 14 日 

 

8 介護事故について考える 

～講義と講師を交えてのグループワーク～ 

           講師：弁護士 八杖友一氏 

平成 29 年 11 月 28 日   中止 

 

 

【 新任職員研修開催状況 】 

開 催 日 参加 内   容 

平成 29 年 7 月 

ＯＪＴ内で実施 

1 採用後 3か月のフォローアップ 

担当：さくら苑介護課主任 高橋嘉正 

      副主任 佐々木正之 

平成 29 年 10 月 

ＯＪＴ内で実施 

1 採用後 6か月のフォローアップ 

担当：さくら苑介護課主任 高橋嘉正 

          副主任 佐々木正之 

 

【 新入職員採用時研修 】 

開 催 日 参加 内   容 

平成 29 年 4 月 3 日 1  法人の生い立ち・歴史・組織体系について 
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平成 29 年 4 月 4 日 

平成 29 年 4 月 6 日 

社会福祉法人・介護保険制度について 

バイタル測定 

 介護職員の基本姿勢 

 コミュニケーションについて 

 高齢者の人権と施設の現状 

 高齢者の権利擁護と虐待防止 

 個人情報保護とプライバシー保護 

 身体拘束廃止の推進について 

 認知症について 

 リスクマネジメントの取り組みについて 

 事故・ヒヤリハットの対応について 

 感染症・食中毒の予防と蔓延防止について 

 社会福祉施設における感染予防について 

 褥瘡対策について 

 看取り介護について 

 サービスマナーと接遇 

 食事介助・口腔ケア体験・手洗い体験 

 移乗介助・車椅子体験 

 入浴体験 

 排泄介助について 

担当：さくら苑 苑長 米持尚利 

        事業統括 伊藤賢一 

        看護責任者 今泉有美 

介護課主任 高橋嘉正          

 

【 新入職員オリエンテーション（採用前研修） 】 

 新卒者の採用が無かったことから、未実施。 

 

【 救命救急講習開催状況 】 

開 催 日 対象区分 担当施設（会場） 

平成 29 年 5 月 28 日 更新 やまと苑 

平成 29 年 6 月 25 日 新規 さくら苑 

平成 29 年 12 月 3 日 更新 さくら苑 

 

【 施設・事業内研修開催状況 】 

～ 各施設の事業報告書を参照 ～ 

 

Ⅷ．地域公益活動及び広報活動 

１）地域講演会 
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 開 催 日 参加 内   容 

平成 29 年 6 月 18 日 約３００  基調講演「地域共生について考える」 

            講師 惣万 佳代子氏 

 実践事例の紹介    講師 仙田  智治氏 

 パネルディスカッション  

２）ホームページの管理 

 ３）広報紙「てくてくと」の発行 

    発行日： 平成２９年４月１日 

         平成２９年７月１日 

         平成２９年１０月１日 

         平成３０年１月１日 

 

Ⅸ．職員入退職状況（平成 29 年 4 月 1 日～平成 30 年 3 月 31 日） 

正規 契約 計 正規 契約 計 正規 契約 計

管理部門 0 0 0 0 0 0 0 0 0

特　養 2 1 3 5 4 9 -3 -3 -6

通所介護 0 5 5 0 5 5 0 0 0

居宅支援 1 0 1 0 0 0 1 0 1

訪問介護 0 1 1 0 1 1 0 0 0

計 3 7 10 5 10 15 -2 -3 -5

管理部門 0 0 0 0 0 0 0 0 0

特　養 2 3 5 4 0 4 -2 3 1

通所介護 0 2 2 0 3 3 0 -1 -1

居宅支援 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 2 5 7 4 3 7 -2 2 0

管理部門 0 1 1 0 0 0 0 1 1

通所介護 0 7 7 0 5 5 0 2 2

地域包括 0 0 0 0 0 0 0 0 0

見守り 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 0 8 8 0 5 5 0 3 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 20 25 9 18 27 -4 2 -2

退　　職 差　　異

法人全体計

法人本部

入　　職

やまと苑

さくら苑

きよはら
しんぼり

 

 

Ⅹ．その他 

 （１）賞 与 

    夏季賞与： 平成２９年６月３０日支給 

          正規職員  ９８名  有期雇用契約職員  ８８名 

    冬季賞与： 平成２９年１２月１５日支給 

          正規職員  ９４名  有期雇用契約職員  ９８名 
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 （２）介護職員処遇改善一時金 

    支給対象： 介護職員 

第 １ 回： 平成２９年５月３１日支給 

          正規職員 ６１名  有期雇用契約職員 ４６名 

    第 ２ 回： 平成２９年１２月１５日支給 

          正規職員 ５８名  有期雇用契約職員 ５２名 

 

（２）介護職員処遇改善一時金対象外職員への一時金 

    支給対象： 介護職員処遇改善一時金対象外職員 

第 １ 回： 平成２９年５月３１日支給 

          正規職員 ３７名  有期雇用契約職員 ４８名 

    第 ２ 回： 平成２９年１２月１５日支給 

          正規職員 ３８名  有期雇用契約職員 ４７名 

 

 

※ 参 考 

【 平成 30 年 4 月 1 日現在の職員状況 】 

常勤換算 実人員 常勤換算 実人員 常勤 非常勤

管　理 4 1.0 1 5.0 5 5

特　養 29 14.4 18 43.4 47 47

通所介護 4 11.1 19 15.1 23 1 24

居宅支援 4 4.0 4 4

訪問介護 6.3 9 6.3 9 9

計 41 32.8 47 73.8 88 0 1 89

管　理 4 0.8 1 4.8 5 5

特　養 32 8.8 13 40.8 45 1 46

通所介護 4 11.0 17 15.0 21 21

居宅支援 3 3.0 3 3

計 43 20.6 31 63.6 74 1 0 75

管　理 1 1.0 1 2.0 2 2

通所介護 4 7.2 14 11.2 18 18

地域包括 5 1.8 2 6.8 7 7

見守り 1 0.9 1 1.9 2 2

計 11 10.9 18 21.9 29 0 0 29

2 2.0 2 2

97 64.3 96 161.3 193 1 1 195

さくら苑

きよはら
しんぼり

法人本部

法人全体

非常勤
常勤

計 産育・介護休暇
職員総数

やまと苑

 

 


